
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
---------------------- 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของราชการการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ. ๒๕๖๖  
 URL ที่เผยแพร่ 
 https://www.jotnongkae.go.th/select_news.php?news_id=1261 
  ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖  
 URL ที่เผยแพร่ 
 https://www.jotnongkae.go.th/select_news.php?news_id=1263 
   ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของราชการการ พนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖  
 URL ที่เผยแพร่ 
  https://www.jotnongkae.go.th/select_news.php?news_id=1262 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
  ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม - ............................................................................................................................. . 
  URL ที่เผยแพร่................................................................................................................... ........................ 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

  ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกได้น าขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
 
 
 
 



-๒- 
 

  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม 
   ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 
 

  ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูบุคลากรทางการศึกษา  
 

   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
บุคลากรทางการศึกษา 
 

   ๑.๓ ผู้อ านวยการกอง /ส านัก/ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องของจริยธรรม”  
 

   ๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้
ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
โจดหนองแก และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’t) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากร
รายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจถูกลงโทษทางวินัย  
 

   ๑.๕ เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด  
 

   ๑.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 

   ๑.๗ องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งประกาศให้ทุกกอง /ส านักทราบต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
  ๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จ านวนผู้ได้ 
๐.๕ ขั้น 

จ านวน 
ผู้ได้ ๑ ขั้น 

จ านวน 
ผู้ได้ ๑.๕ ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้
รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

๑. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป, 
ประเภทวิชาการ, ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) กลุ่มผู้
ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ระดับต้นและระดับกลาง)  
 

๑๘ ๒ ๑๕ ๑ - 

๒. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและ
ระดบักลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) 
 

๕ - ๕ - - 

รวม ๒๓ ๒ ๒๐ ๑ - 
 
  ๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกได้น าผลการประเมินจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้  
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรม
เองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 
   ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วน
ต าบลทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในสายอาชีพการรับ
ราชการของตนเอง 
   ๓. ด าเนินการให้หัวหน้ากอง /ส านัก เรียกพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนมา
พูดคุยสอบถามถึงปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 
  ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ๕.๑ ปัญหา / อุปสรรค 
    (๑) พนักงานส่วนต าบลบงคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
 
 



-๔- 
    (๒) กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานส่วนต าบลไม่สนใจฟัง
ในเรื่องที่อบรมให้ จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปใน
อนาคต 
    (๓) พนักงานส่วนต าบลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไมใ่ส่ใจในการท างาน ส่งผลให้
การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน  
    ๕.๒ ข้อเสนอแนะ  
    (๑) องค์การบริหารส่วนต าบลท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้อง
ไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ถ้าเป็นพนักงาน
ใหม่ต้องให้อบรม Online หลกัสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม  
    (๒) ในกรณีที่ทางพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนด าเนินจัดท าแบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะ
เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมากขึ้น  
    (๓) องค์การบริหารส่วนต าบลจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการ
ประชาชนที่ไม่มีองค์กรเสียชื่อเสียง พวกพนักงานส่วนต าบลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์
ทั้งหมด  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าประมวลจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ๑. ผู้อ านวยการกอง / ส านักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอน
เอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
   ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้พนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ ไม่
ควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือน เพราะพนักงานส่วนต าบลจะได้แข่งกันท าผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม  
 
 
      ผู้รายงาน ............................................. 

(นายเกษม ศรีล าดวน) 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
     ผู้บังคับบัญชา ................................................... 

(ว่าที่ร้อยตรี นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 


