
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เร่ือง  รับบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

******************************************* 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  จะด าเนินการสรรหาและ 

เลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ต าแหน่ง  เพ่ือปฏิบัติงานประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล   
จังหวัดขอนแก่น  
   

 อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4  ข้อ ๑๘  ข้อ 19 และข้อ 20  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑   กรกฎาคม  
๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล   จังหวัดขอนแก่น   โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  ประกอบด้วย 
     1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองช่าง 
     1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 
  1.2 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     2.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก  ก.ท้ายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ท่ีจะได้รับการจ้าง 
  ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 

(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย        
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   ส าหรับข้าราชการ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจต่อสังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

/(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ...... 
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   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

  3.  ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
  ผู้สมัครสอบที่อยู่ระหว่างบวชเป็นพระภิกษุและสามเณรไม่มีสิทธิ์สมัครสอบ  และเข้าสอบตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก  ที่  มท  0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2524  เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ  

  4.  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจด
หนองแก  สามารถติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น ตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 
2566  ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 043-424262  

  5.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความ
ถูกต้องโดยผู้สมัครน ามายื่นให้ครบถ้วนในวันสมัครเท่านั้น  ดังนี้ 
  5.1  ใบสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
  5.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)  
  5.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ  ๑  ฉบับ 
  5.๔  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนด  ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่วันที่
ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
  5.๕  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcipt)  และส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา  
ประกาศนียบัตร  หรือหนังสือรับรองท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัครสอบแข่งขัน จ านวน  1  ฉบับ   
ทั้งนั้นผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาบันนั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวัน
ปิดรับสมัครสอบแข่งขัน  เอกสารทุกฉบับจะต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ   

5.6  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้อง  เช่น  ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหาร  ทะเบียนสมรส  หรือ
ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  ใบส าคัญการหย่า  (ในกรณีหลักฐานไม่ตรงกัน) 
  ทั้งนี้ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

6.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก   ก าหนดให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียม   การสมัครต าแหน่งละ   
1๐๐.-  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  และจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อไดม้ีการรับสมัครเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
 

/7. เงื่อนไขการรับสมัคร..... 
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  7.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ส าหรับการสอบครั้งนี้   ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

๘. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ก าหนดวัน  เวลาและสถานที่ในการสรร
หาและเลือกสรร 
  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรให้ทราบในวันที่  11 สิงหาคม พ.ศ.2566  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโจด
หนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนโจดหนองแก  www.jotnongkae.go.th  
 

9.  วัน  เวลา  สถานที่สอบด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  22  สิงหาคม  

พ.ศ.2566    เวลา  09.00 -16.00 น.  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก   ดังนี้ 
  9.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (สอบข้อเขียน)
ตั้งแต่เวลา  09.00 – 12.00 น.  ณ ห้องประชุมประสงคอ์งค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
  9.2  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)  ตั้งแต่เวลา  13.30 น.เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  

10.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกในตามหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก 
“สมรรถนะ”  ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  ประเมินโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์และหรือทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล  ในเรื่องต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต้องปฎิบัติงานตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โจดหนองแกก าหนด  ดังนี้ 
  11.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิและต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ)  
ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ 
  (ก)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการศึกษา  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1.  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (ปรนัย) 
    1.1  พระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  ฉบับที่  5  พ.ศ.2546 
    1.2  การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล  ตามหลักวิชาการวัดผล  
    1.3  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมหรือ
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

/1.5 ระเบียบส านัก..... 
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    1.5  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสารบรรณ  พ.ศ.  2526 
    1.6  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  (ข)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน   (อัตนัย) 
  (ค)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
   1.  สอบสัมภาษณ์   
   ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

  ๑2.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้สมัครจะต้องสอบผ่านด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป  และด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง  ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบด้านความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป  เกณฑ์การ
ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ท าคะแนนสอบได้ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่ากว่าร้อยละ  60   
โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

๑3.  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  13.1  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรใน วันที่  25   
สิงหาคม  พ.ศ.2566  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล  จังหวัด
ขอนแก่นและทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารโจดหนองแก  www.jotnongkae.go.th 

การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลง
มาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า  ถ้ายังเท่ากันให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

  ๑4.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  จะส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทั้งหมดเสนอขอความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือท าการขึ้นบัญชีให้ใช้ได้ไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  
และหากมกีารสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  ให้บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เมื่อมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  
ดังต่อไปนี้ 
  14.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
  14.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก
ก าหนดไว้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วัน
นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  14.3  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ใน
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

/13.  ระเบียบ...... 
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  15.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
  15.1  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวม
เสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้นส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  15.2  น าบัตรประจ าตัวสอบ  และบัตรประจ าตัวประชาชน  ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้งเพ่ือใช้
แสดงต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ  หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน  จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
  15.3  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการสอบโดย
เคร่งครัด 
  15.4  ต้องไม่กระท าการใด ๆ  อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่ง
งดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง  หรือทุกวิชาก็ได้ 

  ๑6.  เงื่อนไขการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  จะด าเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.อบต.ก าหนด  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  จะด าเนินการสั่งจ้างผู้ผ่านการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  ตามกรอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2564-2566)   
  16.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  มีสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปีละ ๒ ครั้ง  ตามปีงบประมาณ  โดยได้รับค่าตอบแทนตามท่ีก าหนด 
  ๑6.2  เมื่อได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกแล้ว  หากประสงค์จะ
ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน  ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  ล่วงหน้าก่อนวันขอ
ลาออกไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน   

  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดขอนแก่น  (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น  จึงจะสามารถท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกได้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.2566 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี      
 (นิพนธ์    ศิริวรประสาท) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 
 
 
 



 

-6- 
 

เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 
************************ 

ก.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ) 

(1)  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(คุณวุฒิ) 

(2) หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่าง

ไฟฟ้าตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม  การใช้งาน ดูแล 

บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสาร
และโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ อิเล็กทรอนิกส์ระบบคอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูลข่าวสาร 
ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน
ภายในและภายนอก  

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน บ ารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่  หน่วยงาน หรือกฎหมาย

ก าหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้มีจ านวนเพียงพอ

และพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน 

เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน

ได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 

(3) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา  หรือทางเทคนิค

วิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยี
โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

2.ได้รับประกาศนียบัตร 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน สาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยี
โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

(4) ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้  

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
2.2 ทักษะการประสานงาน  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล  

(5) ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  

(6) อัตราค่าตอบแทน     
-    ได้รับอัตราค่าตอบแทนใน ระดับ ปวช. เดือนละ  9,400.-  บาท  
-    ได้รับอัตราค่าตอบแทนใน ระดับ ปวท. เดือนละ  10,840.- บาท 
-    ได้รับอัตราค่าตอบแทนใน ระดับ ปวส. เดือนละ  11,500.- บาท  
- ค่าครองชีพช่ัวคราว  (จนกว่าจะยกเลิกมติ ครม. ว่าด้วยเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว) 

และสิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547  รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 

 

 

 



-8- 
 

เอกสารแนบท้ายภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/หน้าที่ความรับผิดชอบ/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 

ข.  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ส าหรับผู้มีทักษะ) 

(1)  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

(2) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย  ให้ความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อม  
และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและปฏิบัติหน้าที่ อ่ื นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

(3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็กโดยการ
สอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้ดูแลเด็ก  มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกายซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

(4) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับการจ้าง 

ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่ 
มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้
เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว 32 ลว. ๑6 กันยายน 2564 

(5) ระยะเวลาการจ้าง  ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  
 

(6) อัตราค่าตอบแทน 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  9,400.-  บาท  
- ค่าครองชีพช่ัวคราว  (จนกว่าจะยกเลิกมติ ครม. ว่าด้วยเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว) 

และสิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2547   

 

 

 
     (นายมนตรี   ถามูลเรศยกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 


