
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

๑. การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภท
ต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การ
รับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘  

๒. - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู อบต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ประกาศ ๓๐ ก.ย. ๖๗ มีผลบงัคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 
ประกาศ ๓๐ ก.ย. ๖๗ มีผลบงัคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 
ประกาศ ๓๐ ก.ย. ๖๗ มีผลบงัคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๘ 
 
ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ๖๗ – ๓๑ มี.ค. ๖๘) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ๖๘ – ๓๐ ก.ย. ๖๘) 

 



 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
----------------------------------------------------------------------------------------------- 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
วิธีการพัฒนา

บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
๑. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๒. หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
๓. หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
๔. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
๕. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
๖. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
๗. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
๑๐๐) 

๗ ๗๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม  ๗๐,๐๐๐   

 


