
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 
 
๑. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย เป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัด ของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดย
มุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพด้วยการน าข้อมูล ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานใน
การยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้ งบประมาณ (๓) 
การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพ การด าเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล และ (๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและน าผล  
การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ คุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน  
 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖* โดย องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีผลการประเมินดังนี้  
 
 



  ๒.๑ ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีค่าคะแนนโดยรวม อยู่ในระดับ “ผ่านดี” 
(๙๖.๗๙ คะแนน) 
 

  ๒.๒ ผลประเมินรายเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  ๒.๓ ผลประเมินรายเครื่องมือ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 
 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT ๙๙.๔๒ 

EIT ส่วนที่ ๑ ๙๘.๑๓ 
EIT ส่วนที่ ๒ ๘๕.๔๑ 

OIT ๙๘.๕๗ 



  ๒.๔ ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๕๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  ๙๙.๓๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  ๙๙.๕๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๙.๓๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๓๓ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๙๔.๑๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๓.๘๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน ๘๗.๓๐ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

๙๗.๑๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

 
  ๒.๕ ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี ๒๕๖๗ จ านวน ๗ ประเด็น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี ๒๕๖๗ 
จ านวน ๗ ประเด็นประกอบด้วยดังนี้  
  (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ค าถาม คะแนน 
i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๓๓ 

i๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 



ค าถาม คะแนน 
i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่  

๑๐๐ 

i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  ๙๙.๓๓ 
i๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๖ หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๘ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทาในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

๑๐๐ 

i๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๑๔ ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๑๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

e๑ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  EP ๑๐๐ 
ES ๘๕.๐๐ 

เฉลี่ย ๙๒.๕๐ 
e๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  EP ๙๙.๒๐ 

ES ๘๖.๘๒ 
เฉลี่ย ๙๓.๐๑ 

e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่  

EP ๙๔.๐๐ 
ES ๑๐๐ 
เฉลี่ย ๙๗ 

o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ๐ 
o๘ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ๑๐๐ 
o๙ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ๑๐๐ 
o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ๑๐๐ 
 
 (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ค าถาม คะแนน 
i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 



ค าถาม คะแนน 
i๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่  

๑๐๐ 

e๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  EP ๑๐๐ 
ES ๘๕.๐๐ 

เฉลี่ย ๙๒.๕๐ 
e๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  EP ๙๙.๒๐ 

ES ๘๖.๘๒ 
เฉลี่ย ๙๓.๐๑ 

e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่  

EP ๙๔.๐๐ 
ES ๑๐๐ 
เฉลี่ย ๙๗ 

e๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  EP ๙๙.๖๐ 
ES ๘๖.๘๒ 

เฉลี่ย ๙๓.๒๑ 
e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  

EP ๙๘.๘๐ 
ES ๙๐ 

เฉลี่ย ๙๔.๔๐ 
e๖ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  EP ๙๙.๒๐ 

ES ๘๘.๖๔ 
เฉลี่ย ๙๓.๙๒ 

o๔ ข้อมูลการติดต่อ  ๑๐๐ 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์  ๑๐๐ 
o๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ๑๐๐ 
o๑๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  ๑๐๐ 
o๑๒ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  ๑๐๐ 
o๑๓ E–Service  ๑๐๐ 
o๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  ๑๐๐ 
 
 

  (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ค าถาม คะแนน 
e๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  EP ๙๙.๖๐ 

ES ๘๖.๘๒ 
เฉลี่ย ๙๓.๒๑ 

e๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน  

EP ๙๘.๘๐ 
ES ๙๐ 

เฉลี่ย ๙๔.๔๐ 
 



ค าถาม คะแนน 
e๖ เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  EP ๙๙.๒๐ 

ES ๘๘.๖๔ 
เฉลี่ย ๙๓.๙๒ 

o๑ โครงสร้าง  ๑๐๐ 
o๒ ข้อมูลผู้บริหาร  ๑๐๐ 
o๓ อ านาจหน้าที่  ๑๐๐ 
o๔ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐ 
o๕ ข่าวประชาสัมพันธ์  ๑๐๐ 
o๖ Q&A  ๑๐๐ 
 
 

  (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ค าถาม คะแนน 
i๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

  

ค าถาม คะแนน 
i๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ๑๐๐ 
o๓๑ รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  ๑๐๐ 
 
 

  (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ค าถาม คะแนน 
i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  ๙๙.๓๓ 
i๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๖ หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

o๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ๑๐๐ 
o๘ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ๑๐๐ 
o๙ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  ๑๐๐ 
o๑๔ รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ๑๐๐ 
o๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  ๑๐๐ 
 



ค าถาม คะแนน 
o๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ๑๐๐ 
 

  (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ค าถาม คะแนน 
i๓ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่  

๑๐๐ 

i๗ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทาธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๘ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทาในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

๑๐๐ 

o๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๑๐๐ 
o๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ๑๐๐ 
o๒๐ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ๑๐๐ 
o๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม  ๑๐๐ 
 
 
 

  (๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ค าถาม คะแนน 
i๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๑๔ ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

i๑๕ ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด  

๙๙.๓๓ 

o๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ๑๐๐ 
o๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 
o๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐ 
o๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ๑๐๐ 
o๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ๑๐๐ 
o๓๑ รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  ๑๐๐ 
o๓๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐ 
o๓๓ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๑๐๐ 
o๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐ 



๓. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงานได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก โดยแยกวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น ผลวิเคราะห์ 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  จากผลคะแนนประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าหน่วยงานมีคะแนนอยู่

ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และรักษามาตรฐานเอาไว้  

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service  จากผลคะแนนประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า หน่วยงานมีการปรับปรุงการปฏิบัติ/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น วิธีการข้ันตอน การปรับปรุงการปฏิบัติ/การให้บริการ รวดเร็วขึ้น เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มีความโปร่งใสในการด าเนินงานให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอน เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ มีระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) แต่ทั้งนี้พบว่า ผู้ใช้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) มีจ านวนค่อนข้างน้อย และผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service และจัดท าคู่มือแสดงขั้นตอนการรับ
บริการ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึงและใช้บริการผ่านช่องทางนี้มากยิ่งขึ้น  

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ  

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ พบว่า 
หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน และ Facebook 
รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้
ประชาชนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นหรือติชมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมีผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่
ทราบเกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการเกี่ยวกับการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้อย่าง
ทั่วถึง  



 

ประเด็น ผลวิเคราะห์ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  จากผลคะแนนประเด็นที่ ๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานบางราย มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และผลการด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ ควรระบุขั้นตอน
หรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่า เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น หน่วยงาน
ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ  
การบริหารงานบุคคล  

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่
จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงควร
ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

จากผลคะแนนประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง มี
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการน า
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียน
ทุจริต หากพบเห็น การทุจริต สามารถแจ้งทางหน่วยงานให้ด าเนินการตรวจสอบและด าเนินทางวินัยต่อไป
ได ้ดังนั้นจึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานเอาไว้  



 
๔. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้ด าเนินการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ในแต่ละประเด็น น าไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ  

การปรับปรุงระบบการท างาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสให้แก่
เจ้าหน้าที่ในองค์กรและ
ผู้รับบริการ  

๑. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน  
๒. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามต าแหน่งสายงาน  
๓. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการหรือผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน  
๔. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ  
๕. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตา่งๆทีห่น่วยงาน  
ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  
๖. รายงานผลการด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน ทุกเดือน  

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service  การส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและ
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้มาก
ขึ้นและรูปแบบการน าเสนอ
ข้อมูลให้เข้าใจได้ง่ายไม่ซับซ้อน  

๑. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง  
E - service เพื่ออ านวยความสะดวกให ้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ  
บริการตา่งๆ ได้อยา่งสะดวกรวดเร็ว  
๒. จ าท าคู่มือแสดงข้ันตอนการรับบริการผ่าน
ระบบ E-Service  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรบัปรุง  
กระบวนงาน หรือการเพิ่มการใหบ้ริการที่ม ี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ 

การจัดท าช่องทางการสื่อสาร
บริการต่างๆ ให้สามารถ
ติดต่อสื่อสารได้หลายช่องทาง  
 

๑. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารบริการต่างๆ ให้
สามารถติดต่อสื่อสารได้หลายช่องทาง  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารภาครัฐ  

ส านักปลัด  
  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  

การจัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

๑. จัดท าแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  
๒. เผยแพร่ข้อมลูแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏิบัต ิ 
๓. มีการจัดท าทะเบยีนคุมการเบกิจ่ายวัสดหุรือ
ครุภณัฑ์ของหน่วยงาน  
๔. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดแูลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

ส านักปลัด  
กองคลัง  
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

การเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับแผนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีให้แก่บุคลากร
ในสังกัด  
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีและแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณให้บุคลากรใน  
สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ  

๑. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการใช้จ่าย  
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ  
๒. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน  
๓. ช้ีแจงสร้างการรับรู ้ความเข้าใจผ่านท่ีประชมุ  
ประจ าเดือน  

ส านักปลัด  
กองคลัง  
 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การ
ใช้อ านาจและ  
การบริหารงานบุคคล  

การปลูกฝังให้ตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม  
 

๑. จัดอบรมและปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่
ข้าราชการและพนักงาน อบต.ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง  
๒. ออกค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่
มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร  

ส านักปลัด  
  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

การจัดท านโยบาย/แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มี ประสิทธิภาพ  

๑. จัดท านโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  
๒. จัดท าแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
๓. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานป้องกันการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

งานนิติการ 
ส านักปลัด  
  

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 
 ๕. ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรค ของหน่วยงานในการด าเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก มีภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ซึ่งได้รับนโยบายจากรัฐบาล จังหวัด อ าเภอมีจ านวนมาก แต่มีข้อจ ากัดด้านบุคลากรยังขาด
ความรู้ความ เข้าในใจบทบาท อ านาจ หน้าที่ ต าแหน่ง ในภารกิจของตน  
  ๒. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ขาดความสมดุลระหว่าง ด้านภารกิจนโยบายรัฐบาล จังหวัด อ าเภอท่ีมอบหมายมีจ านวน
มากกว่าด้านงบประมาณที่ได้รับ จึงไม่เพียงพอที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
 

๖. ข้อเสนอแนะ 
   ๑. สร้างความตระหนักจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม และถ่ายถอดความรู้ให้กับบุคลากร   ควรมีการประชุมบุคลากรในหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงานเป็นประธานที่ประชุม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการเตรียมรับการประเมินตามเครื่องมือประเมินให้เกิดความชัดเจน 
 


