
ผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
ประเด็น / ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการ การจัดซื้อ - จัดจ้าง  

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่

เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาท
ที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้ 
และผู้รับ อาจจะท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจตรวจสอบเอกสาร
การยื่นเสนอราคา การตรวจรับงาน หรือตรวจรับผลประโยชน์ 
  

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 

     เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
 

     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................. 
 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ๑. วางแนวทาง มาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกัน
การทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒. ส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการอบรม เพ่ือ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลรายงาน นางสาวอภิญญา กุลศรี ต าแหน่ง นิติกร ช านาญการ รักษาราชการแทน

หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

                                      ว่าที่ร้อยตรี 
     (นางสาวอภิญญา กุลศรี)        (นายเกษม ศรีล าดวน)                    (นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 
        นิติกร ช านาญการ             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด 


