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ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา  79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  20  
เมษายน  2561  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโจด
หนองแก อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์
และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 อำนาจหน้าที่ ความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกัน
และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนอง และเสริมสร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลก่อให้เกิด
ประโยชน์โดยรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายในและประเมิน
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มี
อยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยงให้มีความเพียงพอ เหมาะสม สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่าง
แท้จริง รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ ในองค์ประกอสำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 
5 องค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกให้ดีขึ้น และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบต่อไป 
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คำนิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิ ผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ”  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือประโยชน์ในการ
สอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานให้อย่างราบรื่นทนตามกำหนดเวลา 
 “แผนการปฏิบัติงาน”  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำ
ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด 
จึงจะทำใหการปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้

จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

พันธกิจ 
1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การดำเนินงานและ

ตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
เพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพ่ือให้ทราบถึงความ
เพียงพอ เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

 

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 

หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
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3. อำนาจหน้าที่ 
1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโจด

หนองแก โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  

2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามความจำเป็น
และเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้ที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมี
ประเด็นขอสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนอง
แก เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุง การบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี่ยวข้องในหน่วยงาน แต่มีหน้าที่กำหนดนโยบายของหน่วยตรวจสอบภายในผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้
ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการควบคุมและสนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแล อย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่าย
บริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยปราศจากการ
แทรกแซงของบุคคลใดๆ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
ที่มีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 

5. การปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติดคณะรัฐมนตรี และนโยบายของทาง
ราชการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 

6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก โดยผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ภายในเวลาอันสมควรนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีที่
เรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ  19  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 3000) 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ  20กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน
โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในยึดถือและดำรง
ไว้ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

 



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๔ 

 

1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
1.1   มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
1.2   ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3   ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
1.4   เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

 2.   ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
      2.1   ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
      2.2   ไม่รับสิ่งของใด ๆ 
      2.3   เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
 3.   การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
      3.1   รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
      3.2   ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาผลประโยชน์ 
 4.   ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
      4.1   ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
      4.2   ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
      4.3   พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
 

 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรา 79 ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ตาม
แผนการตรวจสอบประจำปี ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
 

 ความเป็นอิสระ  หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิ์ในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
 ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและ
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคล
ใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๕ 

 

1. มาตรฐานรหัส 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงาน 

ของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ถึงความเป็นอิสระของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2. มาตรฐานรหัส  1111  :  การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้า
หนว่ยงานของรัฐ 

3. มาตรฐานรหัส  1110  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โจดหนองแก และมาตรฐานรหัสย่อย 1111  กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโจดหนองแก ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
- ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ไม่เป็นคณะกรรมการใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เกี่ยวกับเรื่องนโยบายและการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
4.มาตรฐานรหัส  1120  ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายในกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคต ิ
ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 
5.มาตรฐานรหัส  1130  ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
มีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัดของ 
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
6.หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  
   2564 
ข้อ 6  กำหนดว่า “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอ่ืนหรือ
แต่งตั้งตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่มีการปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐมาปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้ บุคลากรดังกล่าวควรมีทักษะ ความรู้ และ



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๖ 

 

ความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี 
หรือการปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ พิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ให้
พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ” 
 ข้อ  7  กำหนดว่า “ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหารหรือบุคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 

1.  การให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
๑) ตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
๒) ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
๓) ตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
๔) การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจากข้อ 1) – 3) เช่น การตรวจสอบด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
เป็นต้น 

 

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
 

เป็นการบริหารให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไป
ตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลโจด
หนองแก ให้ดีขึ้น 

โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอ เหมาะสม ของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๗ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  โดยการประเมินตนเองตาม
กรมบัญชีกลางกำหนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73 ลงวันที่ 27  มกราคม  2565 
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว64 ลงวันที่  31  มกราคม 2567) ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ในกรณีที่
หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่ งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย รวมถึงการเสนอปรับแผนการตรวจสอบ
ระหว่างปีต้องให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก พิจารณาอนุมัติทุกครั้ง 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

6. รายงานผลการตรวจสอบตามของหน่วยรับตรวจในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก โดย
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน 
การบัญชีและการพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารท้องถิ่น หน่วย
รับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นที่
จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

11. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโจดหนองแก นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้อง
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๘ 

 

12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับด้าน
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 

13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้  ความชำนาญในด้านวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

ความรับผดิชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 

 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
ได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทางหน่วยรับตรวจ เป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  
 

7. การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว
73 ลงวันที่  27  มกราคม  2567  และ ที่ กค 0409.2/ว64  ลงวันที่  31  มกราคม  2567  เรื่อง การจัดทำ
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง  
 

สายการบังคับบัญชา 
 

1. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสูดขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 และมีปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโจดหนองแก เป็นผู้บังคับบัญชาราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ในเรื่องที่



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๙ 

 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบ 
ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนอแก พิจารณาสั่งงาน 

2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโจดหนองแก 

 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ ดังต่อไปนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา  62  วรรคสาม “รัฐต้องรักษาวินัย

การเงินการคลังเพื่อให้ฐานะทางการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืน” 
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.  2561 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หน่วยงานของรัฐ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2569   เป็นตน้ไป 
 
 
    (ลงชื่อ) .....................................................ผู้จัดทำ/ผู้เสนอ 
     (นางสาวสิรินันท์  สิริวงศ์โกศล) 
     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
      (ลงชื่อ) ................................................... ผู้เห็นชอบ 
             (นายเกษม   ศรีลำดวน) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
                                                   วันที่  8  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2569 
 
 

     (ลงชื่อ)  ................................................... ผู้อนุมัต ิ
           (นายจุฬา   เทพตีเหล็ก) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
         วันที่  8   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2569 

 
 



 

  

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ๑๐ 

 

 
 
 
 

นายกมาใหม่ต้องปรับปรุงอ้างอิงระเบียบนี้ 
 

เมื่อมีนายกฯ คนใหม่เข้ามาทำงาน การเสนอกฎบัตรใหม่ (เช่น กฎบัตรการตรวจสอบภายใน) ต้องอ้างอิงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายใหม่ โดยขั้นตอนต้องทำหลังจากการแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้ว 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 


