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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ในตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
 ………………………………………

  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  และระดับ  ๒  เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓  ในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ลงวันที่  29  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕7  ได้กำหนดให้มีการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ตั้งแต่วันที่  ๑0 – 24  กุมภาพันธ์  ๒๕๕7  และดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ในวันเสาร์ที่  ๘  มีนาคม  ๒๕๕7  ณ  ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  ถ.ศูนย์ราชการ  ต.ในเมือง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น  ไปแล้วนั้น  
 

บัดนี้  การดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ได้เสร็จสิ้นแล้ว  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  จึงประกาศขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  เรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาต่ำสุดตามลำดับ  รายละเอียดตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ได้แนบท้ายประกาศนี้  โดยมีเงื่อนไขดังนี้
 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ เท่าที่มีตำแหน่งว่าง  โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป  ไม่ก่อนวันที่  ก.อบต.จ.ขอนแก่น  มีมติเห็นชอบและบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๒  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ในตำแหน่งอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  นี้เป็นอันยกเลิก  
  

๒. ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  รายใดได้รับการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ถ้าผู้นั้นได้แจ้งขอสละสิทธิ์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้รับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้
-2-
ได้รับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
  

๓. ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ที่ได้รับการขึ้นบัญชีตามประกาศนี้ แต่อยู่ระหว่างหารือ ก.อบต.จะได้รับการแต่งตั้งเมื่อได้รับการแจ้งผลการตอบข้อหารือของ ก.อบต. ว่ามีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จ.ขอนแก่น มีมติเห็นชอบ  
  

๔. การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ครั้งนี้  ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากภายหลังตรวจพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน แม้จะเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  แล้ว  หรือได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ ไปแล้วก็ตาม องค์การบริหารส่วนตำบลจะรายงาน ก.อบต.จ.ขอนแก่น ให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้นั้นกลับสู่ตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งที่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ที่ ก.อบต. กำหนด ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างแทน  



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๒   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕7
                                    ร้อยตำรวจตรี
(วัฒนชัย  ประไกรวัน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓  
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ 
เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน
	สอบได้ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - สกุล
	สังกัด
	คะแนน ๓๐๐ คะแนน

	
	
	
	
	ภาค ก
(๑๐๐)
	ภาค ข
(๑๐๐)
	ภาค ค
(๑๐๐)
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	๑
	๐๐๑
	น.ส.เยาวมาลย์  นาดา
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
	อบต.โจดหนองแก
อ.พล จ.ขอนแก่น
	๖๒
	๗๗
	๘๙.๓๓
	๒๒๘.๓๓
	๗๖.๑๑

	๒
	๐๑๗
	น.ส.ยุวดี  กองศรี 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน


	อบต.หนองหญ้าปล้อง อ.วังสะพุง 
จ.เลย
	62
	79
	86.66
	227.66
	75.88

	๓
	004
	นายประวิทย์  เอกะ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	อบต.หนองแซง อ.บ้านแฮด จ.ขอนแก่น
	60
	76
	87.33
	223.33
	74.44

	๔
	025
	นายรุสลาม  มะแซ 
เจ้าพนักงานธุรการ
	อบต.ท่าแพ อ.ท่าแพ จ.สตูล
	60
	72
	90.75
	222.75
	74.25

	๕
	008
	นางอนุวรรณ  ชื่นเมือง 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	อบต.หนองนาแซง อ.เมืองจ.ชัยภูมิ
	60
	73
	86.33
	219.33
	73.22

	๖
	007
	นายศักดิ์ศิลป์  ภูยางผือ  
เจ้าพนักงานพัฒนา
	อบต.ป่าแฝก อ.พรเจริญ จ.บึงกาฬ
	60
	71
	88.00
	219.00
	73.00

	7
	005
	นางสายทิพย์  เป็งเนตร์ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	อบต.คอรุม อ.พิชัย จ.อุตรดิตถ์
	62
	67
	89.33
	218.33
	72.77

	8
	021
	นายโสพล  แสงคำเลิศ 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	อบต.หนองทุ่ม 
อ.เซกา จ.บึงกาฬ
	60
	76
	82.25
	218.25
	72.75

	9
	002
	น.ส.แสงนภา  เขี้ยวแก้ว เ
จ้าพนักงานธุรการ

	อบต.กะเปียก อ.ฉวาง 
จ.นครศรีธรรมราช
	62
	67
	88.66
	217.66
	72.55

	10
	009
	นายภาคิน  ศรีโพธิ์ชัย 

เจ้าพนักงานพัฒนา
	อบต.บึงนาเรียง อ.ห้วยเม็ก จ.กาฬสินธุ์
	60
	66
	90.00
	216.00
	72.00

	11
	023
	นางผ่องฉวี  คำโทน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	อบต.ครชุม อ.นครไทย จ.พิษณุโลก
	60
	73
	81.50
	214.50
	71.50


                          (ลงชื่อ)ร้อยตำรวจตรี...............................................
(วัฒนชัย  ประไกรวัน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนอง
-๒-
	สอบได้ลำดับที่
	เลขประจำตัวสอบ
	ชื่อ - สกุล
	สังกัด
	คะแนน ๓๐๐ คะแนน

	
	
	
	
	ภาค ก
(๑๐๐)
	ภาค ข
(๑๐๐)
	ภาค ค
(๑๐๐)
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	๑2
	๐11
	นายทวีป  จันทร์จุฬาลักษณ์ นายช่างโยธา
	อบต.ดอนตูม อ.บางเลน จ.นครปฐม
	60
	68
	84.00
	212.00
	70.66

	13
	012
	น.ส.กนกพร  มีบุบผา  

เจ้าพนักงานธุรการ
	อบต.ผึ้งรวง อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.สระบุรี
	60
	64
	87.66
	211.66
	70.55

	14
	015
	นางญาณี  เดชฉกรรจ์ 

เจ้าพนักงานการเงิน ฯ


	อบต.วัดประดู่ 
อ.อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม
	60
	65
	83.33
	208.33
	69.44

	15
	016
	จ.อ.วีระยุทธ  ลุนตีบ 

เจ้าพนักงานธุรการ


	อบต.หนองไทร 
อ.ด่านขุนทด 
จ.นครราชสีมา
	60
	62
	84.33
	206.33
	68.77

	16
	018
	ส.อ.สมโภชน์  พาโคกทม  เจ้าพนักงานธุรการ
	อบต.โนนสง่า อ.ปทุมรัตน์ จ.ร้อยเอ็ด
	60
	60
	84.66
	204.66
	68.22

	17
	014
	นายดาวฤกษ์  หล้าวงศา  
เจ้าพนักงานธุรการ
	อบต.นาสัก อ.แม่เมาะ จ.ลำปาง
	60
	60
	84.33
	204.33
	68.11

	18
	019
	จ.อ.สุวิท  ประทุมทอง 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน


	อบต.ดอนเงิน 
อ.เชียงยืน 
จ.มหาสารคาม
	60
	63
	79.00
	202.00
	67.33

	19
	022
	นายประเสริฐ  ศรีชินราช  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	อบต.ดอกล้ำ อ.ปทุมรัตน์ อ.ร้อยเอ็ด
	60
	60
	79.25
	199.25
	66.41

	20
	026
	นายอรรถกร  เสือปาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ
	อบต.บางไทร อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี
	60
	60
	79.00
	199.00
	66.33


                          (ลงชื่อ)ร้อยตำรวจตรี...............................................
(วัฒนชัย  ประไกรวัน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนอง
