
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

---------------------------------------------------------------- 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้คะแนน 
๙๖.๕๖ อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

๑ มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่๙.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังมีการปฏิบตัิงานอย่างไม่ถูกต้อง  
๑. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัต ิมีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
๒.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโจดหนองแกเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านักปลัด ๑. จัดท า คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัต ิมีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร  
๒.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโจดหนองแกเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

๑. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแกเพือ่
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๖  
๒. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

๒ มาตรการเปดิโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่การท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนอง
แก 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่๘ การปรับปรุงการท างาน  
ประเด็น การเปดิโอกาสใหผู้้รับบรกิาร 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรบัรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให ้ผู้มาตดิต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโจดหนองแกกับประชาชน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑.แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 
เพื่อคอย
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในด้าน
ต่างๆ  
๒.จัดท าช่อง
ทางการเข้าถึง
ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
ระหวา่งองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลโจดหนอง
แกกับประชาน  
๓.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

๑.เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  
๒.ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

- จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด ์ประกาศ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจ าหมู่บา้น  
 

 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

๓ มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที ่๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย
มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
๑. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงาน พร้อม
ทั้ง  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. คณะกรรม 
การทบทวน 
ปรับปรุงการ
จัดท าคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ  
๒.กองคลัง  

๑.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
๒.แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
๓.สมุดคุมการให้ยมื - คืน ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ  
๔.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ  

๑.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ สิ้น
ปีงบประมาณ  
๒.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๓.จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
๔. มีสมุดคมุการให้ยมื - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน IIT 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที ่๑  
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
 

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วยความ
โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครดั
และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาตดิต่อท่ัวไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการสว่นตัวรวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  

ทุกส่วนงาน ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ  

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้จดัท าผังขั้นตอนการใหบ้ริการ
ประชาชน ณ จุดบริการ  
- ด าเนินการปฐมนเิทศให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันเป็นระยะๆ  

ตัวช้ีวัดที ่๒  
การใช้งบประมาณ  
 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณ  
๓. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหนว่ยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสทีส่งสัย โดยมมีาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรียน  

ส านักปลดักกอง
คลัง 

ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ไดเ้ผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการด าเนินการ  
- ตรวจสอบและก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมายก าหนด  
- ด าเนินการจดัท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทัง้ติดตามการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ตัวช้ีวัดที ่๓  
การใช้อ านาจ  
 

๑. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน  
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน  
๓. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝกึอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ 

ส านักปลดั ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site  
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรติ พร้อมก าชับให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน  

 
 
 
 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที ่๔  
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

๑. สร้างแนวปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของทาราชการ  
๒. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง  

ส านักปลดั ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ  

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดหนองแกเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการ
ก ากับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรพัย์สินของทางราชการ และใช้ทรพัย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดที ่๕ 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

๑. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
๒.จัดท าแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน  
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน  
๔. มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในและ
ภายนอกมาปรับปรุงการท างาน  
๕. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

กองคลัง ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ  

- มีการจัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารสูงสุด  
- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้ประชาชนได้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ รวมทั้งด าเนินการตดิตามการทุจรติขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
- จัดท าแผนป้องการและปราบปรามการทุจรติและเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  

ตัวช้ีวัดที ่๖  
คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
 

๑. มีการก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน  
๒. สร้างจิตส านึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน  

ส านักปลดั ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ  

- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
โจดหนองแก 
- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านคณุธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที ่ให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน   

 



ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
ตัวช้ีวัดที ่๗ 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน
และหลายช่องทาง เช่นเว็บไซด ์องค์การบริหารส่วนต าบล
โจดหนองแก อ าเภอพล facebook อบต.โจดหนองแก 
๒. เผยแพร่ผลการด าเนินงานของหน่วยงานครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน  
๓. มีการช้ีแจงและตอบคถามอย่างชัดเจน  
๔. เปิดช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึน้  
๕. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีให้หน่วยงานมากยิ่งข้ึน  

ส านักปลดั ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ  

- พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล ให้สามารถเข้าถึงไดไ้ม่ซับซ้อน และ
อัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปจัจุบัน  
- จัดท าสื่อออนไลนเ์พื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดผูลการปฏิบตัิงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสมัพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผา่นทางเว็บไซต ์www.jotnongkae.go.th  
  

ตัวช้ีวัดที ่๘  
การปรับปรุงระบบ
การท างาน  
 

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บรกิารให้ดียิ่งขึ้น  
๒.ควรมีการน าเทคโนโลยีมาให้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการใหด้ยีิ่งข้ึน  
๓. ควรเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มสี่วนได้เสยีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนนิงาน/การให้บริการให้เกิด
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

ส านักปลดั ตุลาคม ๖๕ – กันยายน 
๖๖ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ  

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจผู้
มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ 
มาวิเคราะห ์และปรับปรุงการให้บริการ  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการประเมิน OIT 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  

- แสดงต าแหน่งส าคญัและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ  
 

o๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บรหิารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแตล่ะคน  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลผู้บริหารสูงสดุ หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ  
 

o๓ อ านาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- เผยแพร่อ านาจและหนา้ที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล  

o๔ แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
 

- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า ๑ ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป ีพ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านกัปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

ประชาสมัพันธ์แผนการด าเนินงาน เช่น แผนด าเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล  

o๕ ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมลูการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
          ที่อยู่หน่วยงาน  
          หมายเลขโทรศัพท์  
          หมายเลขโทรสาร  
          ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส ์ 
          แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส ์แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปจัจุบัน  



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน  ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 ด าเนินการ 
- เผยแพร่กฎหมายที่เกีย่วข้องให้ประชาชนรับทราบผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย  

o๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกจิของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล  

o๘ Q&A  
 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได ้และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผูส้อบถามได ้โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ไดเ้ชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน Facebook 
องค์การบริหารส่วนต าบล กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว  

o๙ Social Network  
 

- แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram 
เป็นต้น  
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ไดเ้ชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน ์Facebook  

o๑๐ นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล  
 

- แสดงนโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหน้าเว็บไซต์หลัก  
- เป็นนโยบายที่ประกาศใช้ในปีงบประมาณปัจจุบัน  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ได้จดัท านโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน การด าเนินงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๑๑ แผนด าเนินงานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี 
 

 - แผนด าเนินงานประจ าป ีเป็นแผนระยะ ๑ ปี  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช้  
- ระบุระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 

o๑๒ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
รอบ ๖ เดือน  
 

- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- จัดท าข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (๑ ต.ค ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖)  

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีรอบ ๖ เดือน  
 

o๑๓ รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี 
 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ี 
- แสดงผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
- ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลดั, 
กองคลัง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานการด าเนินงานประจ าป ีพร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 

o๑๔ คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด  
(๒) ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด  
(๓) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏบิัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ  

ส านักปลดั, 
กองช่าง, 
กองคลัง 

กองการศึกษา 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานท่ีเจ้าหน้าท่ีใช้ยึดถือ
ปฏิบัต ิพร้อมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านเว็บไซต ์ 
 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ  
 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบตัิที่ผูร้บับริการ
หรือ  
ผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือตดิต่อกับ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) บริการหรือภารกิจใด  
(๒) ก าหนดวิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการหรือการตดิต่ออย่างไร  
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย ๑ คู่มือ  
 

ส านักปลดั 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 
 

o๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ  
 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน  
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าข้อมูลสถติิการให้บริการของส่วนงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
 

o๑๗ รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ  
 

- แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบล  
 

o๑๘ E-Service  
 

- แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรบับริการไมจ่ าเปน็ต้อง
เดินทาง มายังหน่วยงาน  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพรผ่่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๑๙ แผนการจดัซื้อจัดจา้ง

หรือการจดัหาพัสด ุ 
 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐*  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหาพัสด ุและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

o๒๐ ประกาศตา่งๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ 
 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจา้งในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจดัซื้อจัดจ้าง 
บนหน้าเว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นปัจจุบัน  
 

o๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุราย
เดือน  
 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซือ้จัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานท่ีซื้อหรือจ้าง
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน  

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 

o๒๒ รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี 
 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจดัจ้าง  
(๒) สรุปรายการทีม่ีการจดัซื้อจัดจา้ง  
(๓) ปัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กองคลัง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 

 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารทรัพยากร 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๒๓ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสดุ หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน  
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท านโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 

o๒๔ การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 

- แสดงรายงานผลความกา้วหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O๒๓ 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 

o๒๕ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร  
(๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(๓) การพัฒนาบุคลากร  
(๔) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
(๕) การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  
 

 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๒๖ รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี 
 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
(๒) สรุปข้อมลูสถติิด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตัง้/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น  
(๓) ปัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิต ิเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโจดหนองแก 
 
 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผดิชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  
 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนนิการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏบิัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรอืวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาการ
ด าเนินการ  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าคู่มือการด าเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

o๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตักิาร
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
หน่วยงาน  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตห์ลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  
- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถติิประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล  



 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี 
 

- แสดงข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จ านวนเรือ่งร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
- สามารถจดัท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่
มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- น าเข้าข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถติิประจ าเดือนผ่านทางเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล  
 

o๓๐ การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม  
 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าข่าวกิจกรรมการมสี่วนร่วม และแสดงผลการจดั
กิจกรรม บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผดิชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๓๑ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 

 - เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บรหิารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไมร่ับของขวัญและของก านลัทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบตัิหน้าท่ี ที่จะ
ส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
- เป็นการประกาศส าหรับป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ผู้บริหารสูงสดุที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

o๓๒ การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปลุกจิตส านึกหรือสรา้ง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
- เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสมัมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจรติ โดยมผีู้บริหารมอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 

o๓๓ รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  
 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
- เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบล  
 

o๓๔ การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าป ี 
 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบตัหิน้าท่ีที่
อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์
ความเสีย่งและระดับของความเสีย่ง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง  
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร ่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผดิชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๓๕  การด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ  

 - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงตามข้อ O๓๔ 
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- รายงานผลการด าเนินการจดัการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล  

o๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
 

- แสดงแผนปฏิบตัิการที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจรติหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจ าป ีพ.ศ. 
๒๕๖๖ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 

o๓๗ รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปรีอบ ๖ เดือน  
 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ 0๓๙ 
- มีขอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความกา้วหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนของป ีพ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

o๓๘ รายงานผลการ
ด าเนินการ  
ป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี 

- แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(๓) ปัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผดิชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๓๙  ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 

 - แสดงประมวลจรยิธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
- แสดงข้อก าหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าประมวลจรยิธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล  
 

o๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม  
 

- แสดงผลการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
(๒) การจัดท าแนวปฏิบัต ิDo & Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
(๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ใน
หลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักปลดั 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  
- จัดท าแนวปฏิบัต ิDo and Don’t  
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกดา้นจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ  
-พร้อมเผยแพร่การด าเนินงานผา่นเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

o๔๑ การประเมินจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
 

- แสดงรายงานการน าการประเมนิจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  
- แสดงการก าหนดใหม้ีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบคุคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท าแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผา่นเว็บไซตอ์งค์การบริหารส่วนต าบล
โจดหนองแก 
 

 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผดิชอบ ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิการ 
o๔๒  มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

- แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในป ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึน้ ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมิน ITA ปี ๒๕๖๕ และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 
 

o๔๓ การด าเนินการตาม  
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน  

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๔๒ ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมลูรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตห์น่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
- เป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ส านักปลดั  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 ด าเนินการ 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
ที่  ขก ๗๑๙๐๑ก -                                                         วันที่ ๑๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  

     ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ 
ด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยได้ด าเนินการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ผ่านมาแล้ว นั้น  
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก จึงขอรายงานผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ซึ่งรายละเอียดผลการ
ประเมินฯ ประจ าปี ๒๕๖๖ ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โจดหนองแก ดังรายละเอียดแนบท้ายบันทึกนี้ 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่า
คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙๖.๕๖ คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี 
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
     (ลงชื่อ) ........................................ ผู้รายงาน 
      (นางสาวอภิญญา กุลศรี) 
                                             นิติกร ช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
ความเห็นปลัด อบต. โจดหนองแก 
- รับทราบ น าเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.โจดหนองแก ต่อไป  
 
(ลงชื่อ) ....................... .......................... 
            (นายเกษม ศรีล าดวน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 
ค าสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
- รับทราบ หมอบหมายให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.โจดหนองแก ต่อไป  
 
 
(ลงชื่อ) .ว่าที่ร้อยตรี...................... .......................... 
                          (นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 


