
 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 

.................................................................... 
 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ ได้ทราบ
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับคำนิยาม วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สายการบังคับบัญชา การ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบ หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และการประกันและปรับปรุง
คุณภาพงานตรวจสอบภายใน เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 
0409.4/ว47 ลงวันที่  28  มกราคม  2564 เรื่อง  การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว73 ลงวันที่  27  มกราคม  2566 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว75  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  2566 เรื่อง  การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายในและแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงขอ
ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่  21  กุมภาพันธ์  2566 และให้ใช้กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 
 

1. คำนิยาม 
 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่ง
จัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วน
ราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้
ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบ ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการ
บัญชี เป็นต้น 
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 การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำและบริการอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับ
หน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ใน
การปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ีกำหนดไว้นกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในเพื่อให้มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบัติตนน
อันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อม่ันและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้การสนับสนุน 
และบริหารต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน ให้ความเชื่อมั่นว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงานและการดำเนินงานที่สำคัญ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
ทันเวลา ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่ดีโดยจัดวางระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม กับหน่วยงาน
และสภาพแวดล้อม รวมถึงการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ให้ดีขึ้นและช่วยให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

3. สายการบังคับบัญชา 
 

1. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสูดขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ตาม
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
โจดหนองแก เป็นผู้บังคับบัญชาราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผล
การตรวจสอบ ฯลฯ เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนอแก พิจารณาสั่งงาน 

2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล
โจดหนองแก 
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4.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 2 นส. ว47) 
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ถือปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

5. อำนาจหน้าที่ (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน ข้อ 3 ของ นส.ว47) 
 

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสัง กัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

3. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยง
และระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี่ยวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินให้ความเชื่อม่ันและให้คำปรึกษาแนะนำ 

 

6. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 4 ของ นส.ว47) 
 

ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ี 
ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผล
ผลกระทบต่อความเป็นอสิระและเที่ยงธรรมในการเสนอความเห็นชอบ 
 ความเป็นอิสระ  หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิ์ในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็น 
อิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ
บุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
 ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่ 
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เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่
ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอื่นหรือ
แต่งตั้งหรือแต่งตั้งให้ผู ้ดำรงตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 
 

7. ขอบเขตการปฏิบัติงาน (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามสข้อ 5 ของ นส.ว47) 
 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับตรวจใน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก จำนวน  5  ส่วนราชการ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 

1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
1.2  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
1.4  การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การตรวจสอบ       
ระบบงานสารสนเทศ (GIS ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

 2.   การให้บริการคำปรึกษา (Consulting Services) เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำและบริการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพื่อเพ่ิม
คุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโจดหนองแก ให้ดีขึ้น 
 โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ การประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน โครงการต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
 

8. หน้าที่ความรับผิดชอบ (องค์ประกอบของกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบตามข้อ 6 นส.ว47) 
 

1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน
ด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโจดหนองแก โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

2. จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มี
ระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
รวมถึงการเสนอปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปีต้องให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
พิจารณาอนุมัติทุกครั้ง 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโจดหนองแก 

6. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาอัน
สมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

7. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
8. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วย

รับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
9. ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของาน

ตรวจสอบภายในครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 
11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

(1) งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
(2) งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในขงหน่วยตรวจสอบภายใน 
(3) งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
(4) จัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณตาม

แบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
(5) งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
(6) งานธุรการ สารบรรณ ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารสว่น
ตำบลโจดหนองแก นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและ
ความเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

 

9. หน้าที่และความรับผิดชอบขอหน่วยรับตรวจ 
9.1  อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
9.2  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมที่
จะตรวจสอบได้ 
9.3  จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
9.4  จัดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
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9.5  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
9.6  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโจดหนองแก พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

 

10. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อม่ัน และ 
ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที ่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพีย ร และมีความ

รับผิดชอบ 
1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ

ที่กำหนด 
1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือเข้าไปมีส่วนร่วม

ในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงานของรัฐ 

1.4 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ง  

กับผลประโยชนของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งการกระทำใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จน
เป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้ 
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ ซึ่ง 
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไป
จากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที ่ได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์

เพ่ือตนเองและจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ   
ประสบการณ์ท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
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4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักฐานมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
  สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของ 
การให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 

11.  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (องค์ประกอบของกฎบัตรตามข้อ 7 นส.ว47) 
 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบประเมินการ 
ตรวจสอบภายใน ผ่านทาง Google Form ของกรมบัญชีกลางภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ 
กค 0409.2/ว73 ลงวันที่ 27 มกราคม  2566 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว75 ลงวันที่  2  กุมภาพันธ์  
2566  เรื่อง การจัดทำแบบประเมินการตรวจสอบภายในและแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ทราบอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือนตุลาคม   พ.ศ.  2566   เป็นตน้ไป 
 
      สิรินันท์   นันตื้อ 

(นางสาวสิรินันท์  นันตื้อ) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
วันที่  25  กันยายน  2566 

 
 

เกษม   ศรีลำดวน 
(นายเกษม   ศรีลำดวน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 
วันที่  25  กันยายน  2566 

 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี    นิพนธ์  ศิริวรประสาท 
               (นิพนธ์   ศิริวรประสาท) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก 

                     วันที่  25  กันยายน  2566 
 
 



 
 

 
  
 

 
 


