
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2566 – 2/2566) 
*********************** 

 โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกำศหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน 
  ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดดหนองแกดึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบล  ส ำหรับรอบกำรประเมิน  ประด ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบกำร
ประเมิน ครั้งที่ 1/2566 – 2/2566)  ดังนี้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
     1.กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ให้ค ำนงึถึงระบบกำรบริหำรผลงำน (Performance   

Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงำน ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลดำกกำรปฏิบัติ 

งำนตำมปริมำณผลงำน หรือคุณภำพของงำน หรือควำมรวดเร็ว หรือกำรตรงตำมเวลำที่ก ำหนด หรือกำร
ประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำของกำรใช้ทรัพยำกร แล้วแต่กรณี   

(ข) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีสัดส่วนน้ ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน    ดำก 
สมรรถนะตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำลก ำหนด ได้แก่ 

กรณีต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น   ให้ 
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ด ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประด ำผู้บริหำร ด ำนวน            
๔ สมรรถนะ 

กรณีต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย  
สมรรถนะหลัก ด ำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประด ำสำยงำน ด ำนวนไม่น้อยกว่ำ  ๓ สมรรถนะ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลทีบ่รรดุใหม่ หรืออยู่ระหว่ำง 
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือมีระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอยู่ในรอบกำรประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  ๒.  ในแต่ละรอบกำรประเมิน ให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน ำผลคะแนนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนมำดัดกลุ่มตำมผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนน
ประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน่ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมำก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แตไ่มถ่ึงร้อยละ 70 
 

(5) ระดับต้องปรับปรุง... 
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   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

       ๓.  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม  
 
 

  ประกำศ  ณ  วันที่    13   เดือน  กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖5 
 
    

        ว่ำทีร่อ้ยตรี 
(นิพนธ์    ศิริวรประสำท) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโดดหนองแก 

 


