
 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

*************** 
 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 ตามค าสั่ง อบต. โจดหนองแก ที่ 524/๒๕
63   ลงวันที่  29  ธันวาคม  2563   เพ่ือด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโจด
หนองแก  และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  ๑/๒๕64  เมื่อวันที่  4 มกราคม 2564  ได้มีการประชุม
เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  นั้น 
 

  อาศัยตามความในหมวด ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  องค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  
จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
 
  ทั้งนี้ให้มีผลบังคับตั้งแต ่ ๑  ตุลาคม  ๒๕63   เป็นต้นไป   
 

ประกาศ   ณ   วันที่   5    เดือน มกราคม   พ.ศ.  ๒๕64 
 
 

 
                              ร้อยต ารวจตรี 

(วัฒนชัย     ประไกรวัน) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 

 
 
 
 
 


