
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโตดหนองแก 
ที่ ๑๒ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
------------------------------------ 

   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๙ ตอนที่ ๑๕ ง หน้า ๒๘ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ า
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ขอ งรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลโจดหนองแก มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรม และคุณธรรม พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ ส าหรับ
บุคคลทุกต าแหน่ง สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะท างานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม 
 

   ๑. นายเกษม ศรีล าดวน   ปลัด อบต.   เป็นประธานคณะท างาน 
   ๒. นางสุภาพร อิสระกูล   รองปลัด อบต.   เป็นคณะท างาน 
   ๓. นายไพฑูรย์ ศรีลาดหา  หัวน้าส านักปลัด   เป็นคณะท างาน 
  ๔.นางสาวกันจนา หล้าอ่อนศรี  นักวิชาการศึกษา  เป็นคณะท างาน 
   ๕. นางสาวอภิญญา กุลศรี  นิติกร   เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 
  ให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม ให้ค าแนะน าเสนอพฤติกรรม
ที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ ๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

          ว่าที่ร้อยตรี 
(นิพนธ์ ศิริวรประสาท) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
 

     
 


