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องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3  ปี  (พ.ศ. 25๖๑ – 256๓ )  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม   ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกให้เหมาะสม    โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในคราวการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒6 กันยายน ๒๕๖๐ เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  
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  -  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ


     พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  


  -  สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ


     พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐  เมื่อวันที่  ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๐


***********************************************


การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้

1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล     เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


1.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  11  พฤศจิกายน  2545 กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล    จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง   วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขึ้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   อำเภอพล   จังหวัดขอนแก่น  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกเป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดขอนแก่น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 


3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ



3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย


3.7 ให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สภาพปัญหา
 

1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
 

   
1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน
 


1.2  การระบายน้ำ และทางน้ำไหล
 


1.3  การขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไม่เพียงพอ
 


1.4  ไฟฟ้าสาธารณะ(แสงสว่าง) ไม่เพียงพอ


2.  ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
 


2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
 


        -  ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ
 


        -  ปัญหาการไม่เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม
 


2.2  ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร เช่น การต่อยอดผลิตผลทาง
                                   การเกษตร


3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
 


3.1  ปัญหาขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข  และอนามัย
 


3.2  ปัญหาเรื่องยาเสพติด
 


3.3  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะ
 


3.4  ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ
 

4.  ปัญหาน้ำกิน – น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
 


4.1  การวางท่อขยายเขตประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ
 


4.2  ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ำ – กำจัดวัชพืช

4.3  บ่อบาดาลของเดิมชำรุดเสียหาย
 

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
 


5.1  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
 


5.2  ขาดการเรียนรู้  นอกการเรียนการสอน
 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
 


6.1  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
 


6.3  สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม  

 

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล

    


7.1  งานภารกิจใหม่ ๆ ที่มีและเกิดขึ้นในภายหลังยังขาดความชัดเจนในการ



       รับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง  จึงเกิดการลังเลในการปฏิบัติงาน



๗.๒  บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่ตรงกับสายงาน/ขาดประสบการณ์ในการทำงาน




๗.๓  บุคลากรบางส่วนทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัว/แนวทางเดิมมากกว่า



       หลักการและเหตุผลตลอดจนระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่ถูกต้องของทางราชการที่ได้



       เปลี่ยนแปลงในภายหลัง
 
ความต้องการของประชาชน
  

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 


1.1  ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และปรับปรุงซ่อมแซม
                                   ถนนดิน , ลูกรัง  ทั้งตำบล
 


1.2  ก่อสร้างร่องระบายน้ำ /วางท่อระบายน้ำ
 


1.3  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ  



1.5  ติดตั้งไฟฟ้า (แสงสว่าง) สาธารณะให้เพียงพอ


2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานทำ
 


2.1  ปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบการผลิตผลทางการเกษตร
 


2.2  ต้องการความรู้  ด้านวิชาการ  และทัศนศึกษา
 
 

2.3  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์
 


2.4  ต้องการพันธ์ข้าวใหม่  และความรู้ทางการเกษตรที่ทันสมัย
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย
 


3.1  ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก
 


3.2  ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านการสุขศึกษา
 


3.3  ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 


3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ
 


3.5  จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ทุกหมู่บ้าน



3.6  จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ
 

4.  ความต้องการด้านน้ำกิน – น้ำใช้  เพื่อการเกษตร
 


4.1  ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน
 


4.2  ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ำ – กำจัดวัชพืช
 

5.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
 


5.1  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ
 


5.2  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา / การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
 


5.3  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก / อบรมแม่บ้าน



      โภชนาการและอื่น ๆ )
 


5.4  ประชาสัมพันธ์ให้ความสำคัญของการศึกษา
 


5.5  ความต้องการการรณรงค์ให้เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง
 


5.6  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
 


5.7  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
  


5.8  ปรับปรุงทัศนียภาพ  ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ อบต.
 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
 


6.1  ต้องการให้มีการรณรงค์ การจัดการขยะและการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
 


6.2  ต้องการได้รับความรู้เสริม  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 


6.3  ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และกำจัดวัชพืช
 

7.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
 


7.1  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและวิเคราะห์งาน/ภารกิจ  ให้ตรงกับหน้าที่ความ



      รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง



๗.๒  ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิที่สามารถใช้ในการ



      ก้าวหน้าในสายงานที่ดำรงตำแหน่งอยู่



๗.๓  กำชับบุคลากรโดยผู้บังคับบัญชา   เพื่อให้บุคลากรศึกษาระเบียบ/หลักเกณฑ์/



      หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   เพื่อลดความผิดพลาดในการ



      ปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้พิจารณาและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น ตามแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2564     ซึ่งวิเคราะห์และรวบรวมยุทธศาสตร์ได้ดังปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ประจำปี 2561 – 2564   ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนามนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาเศรษกิจชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี


วิสัยทัศน์ : “เก่งการศึกษา พัฒนาความเป็นอยู่โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ทุกภาคส่วนร่วมพัฒนา ปัญหายาเสพติดหมดไป”
ข้อมูลอ้างอิง : ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น ตามแผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2564   ประกอบด้วย


ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน


ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ


ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเพิ่มศักยภาพจังหวัดเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ


วิสัยทัศน์จังหวัดขอนแก่น : “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้า การลงทุน และการบริการของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง”




การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT ข้างต้นเข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จึงได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
  

ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชปัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ดังนี้  
 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  67 (1)) 
 


(2)  ให้มีน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภคและการเกษตร  (มาตรา  68 (1))
 


(3)  ให้มีและบำรุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  68 (2))
 


(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  68 (3))
 


(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ   (มาตรา  16 (4))
 


(6)  การสาธารณูปการ   (มาตรา  16 (5))
 

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  67 (6)) 
 


(2)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  (มาตรา  68 (4))
 


(3)  การสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10))
 


(4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2))
 


(5)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล   (มาตรา  16 (19))
 


(6)  การสาธารณูปการ   (มาตรา  68 (5))
  

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)) 
 


(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบน้อยของบ้านเมือง (มาตรา  16 (17))
 


(3)  การควบคุมอาคาร   (มาตรา  16 (28))
 

4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)) 
 


(2)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7))
 


(3)  การส่งเสริม  การฝึกและการประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6))
 


(4)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7))

 
5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)) 
 


(2)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา  17 (12))
 

6.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  
 


(1)  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (มาตรา  67 (8)) 
 


(2)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5))
 


(3)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  16 (9))
 


(4)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  (มาตรา  17 (18))
 

ภารกิจทั้ง  6  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจ  สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะสอดคล้องกันกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ  

              



เมื่อนำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  จำนวน  6  ภารกิจ  นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกมีภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้  
 

6.1  ภารกิจหลัก
 


1.  การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 


2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

 


3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 


4.  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


6.2  ภารกิจรอง
 


1.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
 


2.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม
..................................................



องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนดให้ / เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่  สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  ๔๙  อัตรา  โดย ก.ท. (เดิม)  กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  18  สายงานและกำหนดว่าตำแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจำนวนเท่าไหร่  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่าง ๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลโจดหนองแก  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
การวิเคราะห์ SWOT   

วิเคราะห์เพื่อพัฒนาบุคลากรจากปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง S

1. โดยส่วนมากมีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้
	จุดอ่อน W

1. บุคลากรบางส่วนมีความรู้ไม่ตรงกับสายงาน/ขาดประสบการณ์ในการทำงาน
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัว/แนวทางเดิมมากกว่าหลักการและเหตุผลตลอดจนระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่ถูกต้องของทางราชการที่ได้เปลี่ยนแปลงในภายหลัง
3. มีภาระหนี้สิน



	โอกาส O

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงานและ อบต. ในฐานะตัวแทน
	ข้อจำกัด T

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน
3. บุคลากรบางท่านไม่สามารถเพิ่มความก้าวหน้าในสายงานได้เนื่องจากไม่ตรงกับวุฒิการศึกษาที่เรียนมา หรือมีข้อจำกัดด้านสายงานนั้น



วิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นจากปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง   S

1. มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน
2. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
3. มีถนนในการคมนาคม การสัญจรครอบคลุมทุกพื้นที่และมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนมีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
4. ส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพของประชาชน และส่งเสริมการตั้งกลุ่มอาชีพ
5. บุคลากรมีความรู้ทักษะเฉพาะด้านมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
6. มีการจัดการขยะ
๗. เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับความเดือดร้อนของประชาชน

	จุดอ่อน   W

1. บุคลากรบางส่วนไม่มีความรู้ตรงกับงานและขาดความแม่นยำ
2. บุคลากรไม่ได้รับการฝึกอบรม
3. ถนนที่ใช้ในการขนผลิตผลทางการเกษตรมีหลุมและฝุ่นละอองทำให้การขนส่งออกสู่ตลาดล่าช้า
๔. กลุ่มอาชีพไม่ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง
๕. ไม่มีการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
๖. วัสดุอุปกรณ์ไม่ครบ  มีอุปสรรคในการทำงาน
๗. ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจบทบาทของ อบต. 


	โอกาส O

1. ประชาชนได้รับบริการจาก อบต. อย่างรวดเร็วและเต็มที่
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและการขนถ่ายสินค้าทางเกษตร
3. ประสานหน่วยงานให้ช่วยงานให้ช่วยกระจายสินค้า
4. รวมสืบสานประเพณีสำคัญของท้องถิ่น ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน
5. มีหน่วยงานต่าง ๆ ให้ความรู้ด้านสุขภาพและการรักษา

	ข้อจำกัด T

1. ระเบียบฯบางข้อไม่เอื้อต่อการบริหารงาน

2. งบประมาณนี้การซ่อมบำรุงไม่เพียงพอ
3. คนรุ่นหลังไม่ให้ความสำคัญกับกิจกรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔. ประชาชนขาดจิตสำนึกที่จะอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. ประชาชนไม่สนใจออกกำลังกายและการดูสุขภาพ



8.1  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
 
 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการเป็นภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน/กองต่อไป  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)

หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
๑. สำนักปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานนโยบายและแผน

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)
๑. สำนักปลัด อบต.
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.3 งานกฎหมายและคดี
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
1.5 งานนโยบายและแผน

	

	2. กองคลัง

2.1 งานการเงิน
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	2. กองคลัง

2.1 งานการเงิน
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	

	3.  กองช่าง

3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	3.  กองช่าง

3.1 งานก่อสร้าง
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร

	

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา

	4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา

	

	
	๕. หน่วยตรวจสอบภายใน
5.1 งานตรวจสอบภายใน

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะต้องดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง  กรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) 
	หมายเหตุ

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) (1) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น)(1)

หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1)
สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด (นบห.ทั่วไป ต้น)(1)
งานบริหารทั่วไป

นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1) (ว่าง)

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)

พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ (๑) 

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน (๑)

-พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
พนักงานขับรถยนต์ (1)

-พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ (1)

คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง)
คนงานทั่วไป (๑) (ว่าง)
คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน (1)

งานกฎหมายและคดี

นิติกร ชำนาญการ (1)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1) 
งานนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)

	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) (1) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น)(1)

สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักงานปลัด (นบห.ทั่วไป ต้น)(1)
งานบริหารทั่วไป

นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1) (ว่าง)

พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ (๑) 

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)

เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน (๑)

-พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ (1)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)
-พนักงานจ้างทั่วไป
นักการ (1)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)

คนงานประจำรถขยะ (๑)
คนงาน (๑) (ว่าง)
คนงาน (๑) (ว่าง)
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1)
งานกฎหมายและคดี

นิติกร ชำนาญการ (1)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1) 
งานนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)

	

	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) 
	หมายเหตุ

	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.การคลัง ต้น) (1) (ว่าง)

งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ (1)

จพง.การเงินและบัญชี  ชำนาญงาน (1)

จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1)(ว่าง)

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1) (ว่าง)จพง.จัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)(ว่าง)
-พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ (1)

จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)


	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.การคลังต้น) (1) (ว่าง)

งานการเงิน
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ (1)

จพง.การเงินและบัญชี  ชำนาญงาน (1)

จพง.การเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(1)(ว่าง)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ(1)(ว่าง)
จพง.จัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)(ว่าง)
-พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ (1)

จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)


	

	กองช่าง
ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง ต้น) (1)

งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร
นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)

จพง. ธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
- พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1)

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)
	กองช่าง
ผอ.กองช่าง (นบห.งานช่าง ต้น) (1)

งานก่อสร้าง
นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)

จพง. ธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
- พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1)

งานออกแบบและควบคุมอาคาร
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)
	

	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผอ.กองการศึกษาฯ (นบห.งานศึกษา ต้น) (1) 
งานบริหารการศึกษา
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโจดหนองแก

ครู คศ. ๑ (๑)
ครู คศ. ๑ (๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ(๑) 
	กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ผอ.กองการศึกษาฯ (นบห.งานศึกษา ต้น) (1) 
งานบริหารการศึกษา
นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโจดหนองแก

ครู คศ. ๑ (๑)
ครู คศ. ๑ (๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ(๑)
	

	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560)
	ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓) 
	หมายเหตุ

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า 

ครู คศ. ๑ (๑)
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก 

ครู คศ. ๑ (๑)
ครู คศ. ๑ (๑)
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า 

ครู คศ. ๑ (๑)
ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก 

ครู คศ. ๑ (๑)
ครู คศ. ๑ (๑)
	

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (1) 

	


กรอบอัตรากำลัง 3 ปีระหว่างปี  25๖๑ – 2563 อบต.โจดหนองแก (ที่ต้องการเพิ่ม – ลด )
	สังกัด/ตำแหน่งและสายงาน
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	

	หัวหน้าสำนักงานปลัด (นบห.ทั่วไป)ต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานบริหารทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	
	-
	

	พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	 พนักงานขับรถยนต์ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	คนงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานกฎหมายและคดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	นิติกร ชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง (นบห.การคลัง) ต้น (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1)(ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	สังกัด/ตำแหน่งและสายงาน
	กรอบอัตรากำลัง
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
	1
	-
	1
	1
	+1
	
	-
	

	-พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง (นบห.ช่าง )ต้น (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (1) (ว่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ(นบห.งานศึกษา) ต้น(1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	งานบริหารการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโจดหนองแก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู  คศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู  คศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู  คศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ครู  คศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครู  คศ.๑ (๑)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน/งานตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ  (1)
	1
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	49
	48
	49
	49
	+10
	-
	-
	











โครงสร้างสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก







	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติ
งาน
	รวม
	
	พนักงานจ้าง
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	บริหารท้องถิ่น
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	2
	๖
	8

	อำนวยการท้องถิ่น
	-
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	-
	-
	2
	4
	
	
	
	6
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	3
	
	
	
	

	จำนวน(อัตรา)
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	4
	-
	-
	3
	10
	
	
	
	


โครงสร้างกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก





	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติ
งาน
	รวม
	
	พนักงานจ้าง
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	บริหารท้องถิ่น
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	1
	-
	1

	อำนวยการท้องถิ่น
	-
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	-
	-
	-
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3
	4
	
	
	
	

	จำนวน(อัตรา)
	-
	-
	1
	-
	-
	
	3
	-
	1
	3
	8
	
	
	
	


โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก





	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติ
งาน
	รวม
	
	พนักงานจ้าง
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	บริหารท้องถิ่น
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	1
	-
	1

	อำนวยการท้องถิ่น
	-
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	วิชาการ
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	-
	
	
	
	

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4
	
	
	
	

	จำนวน(อัตรา)
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	5
	
	
	
	


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก





	 ตำแหน่งประเภท
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการ
พิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติ
การ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติ
งาน
	รวม
	
	พนักงานครู อบต.
	รวม

	             ระดับ       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คศ.๒
	คศ.๑
	ครูผู้ช่วย
	

	บริหารท้องถิ่น
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	-
	5
	1
	6

	อำนวยการท้องถิ่น
	-
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	-
	5
	1
	6

	วิชาการ
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	
	
	
	1
	
	
	
	รวม

	ทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	
	พนักงานจ้าง
	

	จำนวน(อัตรา)
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	-
	5




องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก    ตามคำสั่ง อบต.โจดหนองแก ที่ ๒๔๘/๒๕๖๐   ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๖๐   เพื่อมีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร  วางแผน  กำหนดเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติราชการโดยให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทุกตำแหน่งภายในรอบระยะเวลา ๑  ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓   ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    ตลอดจนการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ประสานงานและดำเนินงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร  




โดยการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกประจำปีนั้นจะได้เน้นให้บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ประกอบด้วย   พนักงานส่วนตำบล , พนักงานครู อบต. และ พนักงานจ้าง    มีการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้บุคลากรทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป    ซึ่งรายละเอียดจะปรากฎตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจะได้จัดทำแผนฯประจำปีในลำดับต่อไป
แผนภาพขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร











 

แนวทางการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกได้แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   ตามคำสั่ง อบต.โจดหนองแก ที่ ๒๔๙/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๑๑  สิงหาคม  ๒๕๖๐  เพื่อให้มีหน้าที่ควบคุมและกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  ตามแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมโดยสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สำนักปลัดกระทรวงมหาดไทย   โดยมีผังขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม ดังนี้
แผนภาพขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม













…………………………………………………………………….

1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่  ความต้องการของประชาชน  และยุทธศาสตร์การพัฒนา  


    











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











หมายเหตุ  -  มาตรา  67 , 68  หมายถึง  พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537


  	    -  มาตรา  16 , 17  และ  45  หมายถึง  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542





6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563





ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)














หน่วยตรวจสอบภายใน 


นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ(1)





รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)











กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)





กองการศึกษา


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1)





กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





สำนักปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





1. งานการเงิน


2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ














1. งานบริหารการศึกษา

















1. งานบริหารทั่วไป


2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


3. งานกฎหมายและคดี


4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


5. งานนโยบายและแผน














1. งานก่อสร้าง


๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

















สำนักงานปลัด อบต.


หัวหน้าสำนักงานปลัด


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)





งานกฎหมายและคดี





งานนโยบายและแผน





งานบริหารทั่วไป





-  นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1)(ว่าง)


-  พยาบาลวิชาชีพ  ชำนาญการ (๑)


-  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (1)


-  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน (1)


-  พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1)


-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)


-  นักการ (ทั่วไป) (1)


-  คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1)


-  คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1)


-  คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1) 


-  คนงาน (ทั่วไป) (1) (ว่าง)


-  คนงาน (ทั่วไป) (1) (ว่าง)





- นิติกร ชำนาญการ (1)








- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (1)








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)


- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (1)








- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


  ปฏิบัติงาน (1)








ผู้อำนวยการกองคลัง


นักบริหารการคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงิน





-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)(ว่าง)


-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)(ว่าง)


-   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (๑)�   





-  นักวิชาการคลัง  ปฏิบัติการ (1)


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ชำนาญงาน (1)


-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)(ว่าง)








-  นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ (1)


-  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (1)(ว่าง)








ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1)





งานก่อสร้าง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





-  นายช่างโยธา ชำนาญงาน (1)


-  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1) (ว่าง)


-  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) (ว่าง)


-  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ภารกิจ) (1)





-  นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1)





ผู้อำนวยการกองการศึกษา  


นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (1)





งานบริหารการศึกษา





-  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเตาเหล็ก


-  ครู (คศ.1) (๑)


-  ครู (คศ.1) (๑)


 








ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านหนองหว้า


-  ครู (คศ.1) (๑)


-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1)











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโจดหนองแก


-  ครู (คศ.1) (๑)


-  ครู (คศ.1) (๑)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)














12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล





- สำรวจความต้องการบุคลากร


- ประเมิน/วิเคราะห์ความเหมาะสมหลักสูตรที่จะพัฒนา


- กำหนดแนวทาง/หลักสูตรการพัฒนา








 








แต่งตั้งคณะกรรมการฯ





คณะกรรมการฯ


จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร





เสนอ


ผู้บริหารพิจารณา





เห็นเป็นอย่างอื่น





เห็นชอบ





คณะทำงานฯ นำมาแก้ไขปรับปรุง





ลงนามประกาศ/ แจ้งทุกคนทราบ  ติดประกาศ





13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล





























คณะทำงานมีหน้าที่


๑. จัดทำประมวลจริยธรรม (และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติ)


๒.  รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมองจากข้าราชการ  และลูกจ้าง  ประชาชน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง


๓.  เสนอประมวลฯต่อผู้บริหาร


๔.  ผลักดันประมวลฯสู่ความสำเร็จ





แต่งตั้งคณะทำงานฯ





คณะทำงานฯ


จัดทำประมวลจริยธรรม





เสนอ


ผู้บริหารพิจารณา





คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น 


ช่วยเหลือ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ





เห็นเป็นอย่างอื่น





เห็นชอบ








คณะทำงานฯ นำมาแก้ไขปรับปรุง





ลงนามประกาศ/ แจ้งทุกคนทราบ  ติดประกาศ








