[image: image1.jpg]



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
เรื่อง
รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒
เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓
--------------------------------------------------


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  จะดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และระดับ ๒ เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ จำนวน ๑ ตำแหน่ง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ  ๕๔ - ๑๐๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
  

๑.๑  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  

ระดับ ๓  
จำนวน     ๑     อัตรา

๒.  หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


๒.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนด
๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
 
  
๓.๑  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน               
    


(๑)  ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลไม่ต่ำกว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือ ระดับ ๒ 
  


(๒)  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. ของตำแหน่งที่เปิดสอบ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑)



(๓)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนตำบล  ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๓

๔.  ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร


พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ
   
๕. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบ    

  

๕.๑ การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกตามเอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ  เอกสารต่าง ๆ และหนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ตนสังกัดอยู่   ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่กำหนดด้วยตนเองได้ที่ได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น โทร.  ๐-๔๓๒๑-๐๗๕๘   ตั้งแต่วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๒๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)  และสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-4321-0758  ในวันและเวลาราชการและทางเว็บไซต์ www.jotnongkae.go.th  โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่รับสมัคร 
-๒-
นั้น  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน   องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ  
๖. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
    

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้
  

๖.๑  ใบสมัคร  พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  เดือน โดยเขียนชื่อ  ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตนเองตามเอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศนี้
        

๖.๒  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  
         

๖.๓  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครฯ  พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า จำนวน  ๑  ชุด
   

๖.๔  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนตำบล)  จำนวน ๑ ฉบับ
พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)

   

๖.๕  สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.อบต. หรือ ก.ท. (เดิม) กำหนด  อย่างละ  ๑  ชุด

   

๖.๖ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ)
  

๖.๗  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข ๔ ท้ายประกาศ)
   

๖.๘ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ
   
 ๗. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง   และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน   ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก   องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกอาจจะไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน   คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
       
๘.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก


ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  ตำแหน่งละ  
๓๐๐  บาท              
  
๙.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
          

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  กำหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน  แยกรายละเอียด ดังนี้


ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)



ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา  การควบคุมงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน  กฎหมายกฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่ว ๆ ไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่าง  ๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ทั้งนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)
-๓-


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)



ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) หรือสอบปฏิบัติโดยให้ทดลองปฏิบัติงาน  หรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  หากสอบทั้งข้อเขียนและสอบปฏิบัติให้กำหนดคะแนนสอบข้อเขียน ๖๐ คะแนน  และสอบปฏิบัติ ๔๐  คะแนน  เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด  ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกด้วย


ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)



ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือการประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งหรือด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้รายละเอียดการสอบแต่ละภาคให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนด

๑๐.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกและหมายเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกวัน  เวลา  และสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  ในวันที่  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  และทางเว็บไซต์ www.jotnongkae.go.th   
  

ทั้งนี้  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก
       
๑๑.  การกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก
   

๑๑.๑ กำหนดสอบข้อเขียน  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข) ในวันเสาร์ที่ ๑๓  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมพระธาตุขามแก่น  ศาลากลางจังหวัดขอนแก่น  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  หรือตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนด


1๑.2 กำหนดสอบสัมภาษณ์  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)ในวันเสาร์ที่ 13  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา 13.00 น.  เป็นต้นไป
          ๑๒.  เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
    

๑๒.๑  ผู้สอบคัดเลือกฯ  จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง และการประเมินบุคคล ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
       

๑๒.๒  เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๑๐.๑ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกเพื่อประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้
-๔-
  
๑๓.  กรณีการทุจริต
  

ในกรณีที่ปรากฏว่า มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแกทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่  เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็จะดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป
  
๑๔.  การประกาศผลการสอบคัดเลือกและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
   

๑๔.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ  ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  

๑๔.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจำนวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก   โดยจะเรียนกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ ๑ ภายใน  ๓๐  วัน  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว   บัญชีสำรองให้ยกเลิก
  
๑๕. การแต่งตั้ง
  

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ฯ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่นแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกตามลำดับ  และแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งต่อไป  หากมีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก   เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยและให้ถือคำวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด 


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ    ณ   วันที่  ๑๐  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘
[image: image2.png]



                                     ร้อยตำรวจตรี
(วัฒนชัย  ประไกรวัน)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก
เอกสารหมายเลข ๑

ชื่อตําแหนง                                        เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3
หนาที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในดาน งบประมาณ บัญชีและพัสดุ ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ มอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เปนเจาหนาที่ชั้นตน ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในดาน งบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือใหตรงตามบัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินดวย ตรวจสอบการปฏิบัติงานพรอมทั้งหลักฐานการทําสัญญา  การจัดซื้อพัสดุการเบิกจาย   การลงบัญชีการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใชและรักษางานพาหนะใหประหยัดและถูก
ตองตามระเบียบของทางราชการ ตรวจสอบรายละเอียดรายจายในงบประมาณ และการกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบงบประมาณรายไดรายจายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชีพาณิชยศาสตรหรือทางอื่นที่ ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชีพาณิชยศาสตรหรือทางอื่นที่ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถที่ตองการ
1. มีความรูในวิชาการตรวจสอบบัญชีอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลและ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
3. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดย
เฉพาะอยางยิ่งของประเทศไทย
4. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหน
5. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
เอกสารหมายเลข ๒

ลำดับที่สมัคร..........................
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานสำหรับสายงานผู้ปฏิบัติที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓
ตำแหน่ง                                                    .
องค์การบริหารส่วนตำบลบโจดหนองแก  อำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น

-------------------------------------------------------

๑.  ชื่อ………………………………ชื่อสกุล………………….......................…………………………

๒.  เพศ    ( ชาย      ( หญิง

๓.  วัน เดือน ปีเกิด……………..............…....………….อายุ….....………ปี...................เดือน  

๔.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………………………...................    ระดับ………..........................………..
อัตราขั้นเงินเดือน...............…..............… …..  บาท     สังกัด............................….......……………….อำเภอ…..…………..………….    จังหวัด…….………….…….........โทรศัพท์……….……....……….    
โทรสาร………...……..…..โทรศัพท์มือถือ....................................    email...............................................
๕.  สถานที่ติดต่อ
     ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
     บ้านเลขที่..............................ซอย/ตรอก...........................................ถนน...........................................
     แขวง/ตำบล.........................................เขต/อำเภอ..................................จังหวัด.....................................
     รหัสไปรษณีย์.......................................โทรศัพท์..........................................โทรสาร................................
-๒ –

๖.  สถานภาพทางครอบครัว
     (  โสด

(  สมรส

(  อื่น ๆ (ระบุ)..............................................
     ชื่อคู่สมรส.............................................นามสกุล........................................อาชีพ....................................

     ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
      (  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน.....................คน   (ชาย...............คน หญิง.................คน)
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิต
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


๘. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบันการศึกษา
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


๙.  ประวัติการรับราชการ (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับ  ตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอน  ย้าย  ไปสังกัดส่วนราชการอื่น)
	การดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ

	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

	๑.
	
	
	

	๒.
	
	
	

	๓.
	
	
	

	๔.
	
	
	

	๕.
	
	
	


- ๓ -
๑๐. การฝึกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๑๑.   ดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๒.   การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๓. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอังกฤษ…………………...…………………………………………………………………..…….
คอมพิวเตอร์................................................................................................................................
อื่น ๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................................................
- ๔ -
๑๔. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
     .....................................................................................................................................................................
     .....................................................................................................................................................................
๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการอื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัลเกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน
...................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
๑๗.  ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานต่าง ๆ 
        (   )  สำเนาปริญญาบัตร/ระเบียนผลการเรียน
        (   )  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ
        (   )  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล/บัตรประวัติ ก.พ. ๗
        (   )  ใบรับรองแพทย์
        (   )  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓ รูป
        (   )  หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชาให้สมัครสอบคัดเลือก
        (   )  แบบประเมินฯ บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
        (   )  อื่น ๆ............................................................................................................................
-๕ -

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หาตรวจสอบ
พบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้
(ลงชื่อ)...................................................................ผู้สมัคร

(..............................................................)
วันที่................./................................../....................
สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร


(  หลักฐานครบถ้วน


(  หลักฐานไม่ครบถ้วน


..................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................





(ลงชื่อ)..............................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร






  (..................................................)






ตำแหน่ง.................................................






วันที่........................................................

เอกสารหมายเลข ๒
เอกสารหมายเลข ๓

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบล ไปสมัครสอบคัดเลือกคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง สายงานบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
เขียนที่.....................................................................
วันที่  ................  เดือน...................  พ.ศ. .............

ข้าพเจ้า..................................................ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................................
อำเภอ................................ จังหวัด.......................... อนุญาตให้.....................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง............................................ ระดับ......... สำนัก/กอง............................................ องค์การบริหารส่วนตำบล...............................อำเภอ.......................          จังหวัด ..................... สมัครเข้ารับการ  สอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง สายงานบริหารให้ดำรงตำแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล   ขององค์การบริหารส่วนตำบลโจดหนองแก  ในตำแหน่ง.............................................................   และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก 

                                             (ลงชื่อ)...........................................................................

  

         (..............................................................)

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล......................................

เอกสารหมายเลข ๔

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓
	ตอนที่  ๑  ข้อมูลเบื้องของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก)

	๑.  ชื่อและนามสกุล  ของผู้ขอรับการประเมิน..................................................................................
๒.  วุฒิการศึกษา...............................................................สาขาวิชา.......................................................
     สถานศึกษา.................................................................................จบการศึกษาเมื่อปี  พ.ศ........................
๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่..............................................  ตำแหน่ง.................................................
๔.  ได้รับปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ดังนี้
     ๔.๑  ..........................................................................................รวม.....................ปี....................เดือน
     ๔.๒  .........................................................................................รวม.....................ปี....................เดือน     
     ๔.๓  ..........................................................................................รวม.....................ปี....................เดือน
๕.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................อัตราขั้นเงินเดือน..............................บาท
๖.  ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี)
   ........................................................................................................................................................................
   ......................................................................................................................................................................... 
๗.  ผู้รับการประเมินรับรองข้อความข้างต้นถูกต้องเป็นจริง
                                                 (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับการประเมิน
                                                         (.....................................................)
                                                 ตำแหน่ง......................................................
                                                 วันที่............................................................


๒
	ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๑.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  การรักษาวินัย

     -  ประวัติส่วนตัว  ความประพฤติส่วนตัว
     -  ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมอื่น ๆ 
     -  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของทางราชการ
     -  การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
	๑๐
	

	๒.  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความตั้งใจในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย  หรืองานที่เกี่ยวข้องอย่าง
        มีประสิทธิภาพ
     -  ไม่ละเลยต่องาน  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งด้านความสำเร็จและ
        ความผิดพลาดไม่ปัดความรับผิดชอบ
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีขึ้น
     -  ตั้งใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงไปด้วยดี
     -  จริงในที่จะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
	๑๐
	

	๓.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความมานะ  อดทน  เอาใจใส่หน้าที่การงาน
     -  กระตือรือร้น  อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ
     -  มีความขยันหมั่นเพียร  ไม่เฉื่อยชา
     -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงานที่ยุ่งยาก  ซับซ้อนต่าง ๆ 
     -  ตั้งเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิภาพ
	๑๐
	


๓
	ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ)

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๔.  ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น
     -  ทำงานร่วมกับผู้ร่วมงานได้เป็นอย่างดี
     -  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
     -  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงาน
	๑๐
	

	๕.  ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความรู้  ความชำนาญในหน้าที่รับผิดชอบ

     -  สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี
     -  งานมีความถูกต้องรวดเร็ว  เรียบร้อย 
     -  มีการพัฒนางานในหน้าที่ให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ
     -  มีประสบการณ์ในการทำงาน
	๑๐
	

	๖.  ความละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  มีความละเอียดไม่มีข้อผิดพลาด

     -  ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงาน
     -  ไม่มองข้ามในเรื่องเล็กน้อย 
     -  มีความแม่นยำ  ถูกต้อง  ในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ
	๑๐
	

	๗.  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความสามารถในการริเริ่ม  หาหลักการแนวทาง  เทคนิค  วิธีการ หรือ
        สิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  ปรับปรุงงาน 

     -  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
     -  ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 
	๑๐
	


๔
	ตอนที่  ๒  การประเมินบุคคล (ต่อ)

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	๘.  ทัศนคติและแรงจูงใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ  และงานในหน้าที่

     -  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน
     -  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 
     -  แนวความคิด  ความเชื่อ  และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
        โครงการ  หรือแผนงานที่รับผิดชอบ

	๑๐
	

	๙.  ความเป็นผู้นำ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  ความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  การวางแผน  การ
        มอบหมายการงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การควบคุมงาน
        ความใจกว้าง  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

     -  ความคิดลึกซึ้ง  กว้างขวาง  รอบคอบ  และยุติธรรม ฯลฯ

     
	๑๐
	

	๑๐.  บุคลิกและท่วงทีวาจา  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  การวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ

     -  ความหนักแน่น  มั่นคงในอารมณ์
     -  ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกริยา  ท่าทาง  และท่วงทีวาจาที่
        เหมาะสม 
     -  แนวความคิด  ความเชื่อ  และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

	๑๐
	

	รวม
	๑๐๐
	


๕
	ตอนที่  ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน (สำหรับผู้บังคับบัญชากรอก)

	ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วน)
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
               (  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐)
               (  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐)
               (ระบุเหตุผล).......................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
                                                              (ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน
                                                                      (..............................................)
                                                              ตำแหน่ง..............................................
                                                              วันที่....................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ๑  ระดับ (ปลัด อบต.)
               (  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
               (  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  เพราะ............................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... ...............................................................................................................................................................................
                                                              (ลงชื่อ)................................................ผู้ประเมิน
                                                                      (..............................................)
                                                              ตำแหน่ง..............................................
                                                              วันที่....................................................


๖
	ตอนที่  ๓  สรุปความเห็นในการประเมิน (สำหรับผู้บังคับบัญชากรอก)

	ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
สรุปผลการประเมิน     (  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐)
                                    (  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐)
                            (ระบุเหตุผล).....................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
                                                              (ลงชื่อ)................................................
                                                                      (..............................................)
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบล...................
                                                              วันที่....................................................



   


รูปถ่าย ๑ นิ้ว





การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


      (   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก


      (   )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก เนื่องจาก 


 .......................................................................................................


........................................................................................................





(ลงชื่อ)....................................................ผู้ตรวจสอบ


				         (............................................................)


				วันที่.......................................................................














