
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  
อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

   ตามที่ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

มาตรการ 
การให้บริการ 

๑ .  ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ดูแล และ
จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง
บริการทางระบบ
อินเตอร์เน็ตช่อง E-
Service ส าหรับ
การขอรับบริการ
ตั ด กิ่ ง ไ ม้  โ ด ย ที่
ประชาชนไม่ต้อง
เ ดิ น ท า ง ม า ที่
หน่วยงาน 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 

มี.ค. ๖๕ ๑ .  แ ต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ จัดให้มี
ช่องทาง และดูแล
ช่ อ ง ท า ง ที่
ประชาชนร้องขอ
ทุ ก วั น  ๑ ๕ ๔ /
๒ ๕ ๖ ๕  ล ง วั น ที่ 
๒ ๘  มี น า ค ม 
๒๕๖๕  
๒. ด าเนินการจัด
ช่องทางให้บริการ
ประชาชน ขอรับ
บริการตัดกิ่งไม้ บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก
หน่วยงานช่องทาง 
E-Service  

๑ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บผิ ดชอบต้ อ ง
คอยตรวจดูข้อมูล
ทุกวัน  
๒ .  ค ว ร แ จ้ ง
เจ้าหน้าที่ภายในได้
รับทราบเกี่ยวกับ
การให้บริการ  
๓ .  เ ห็ น ค ว ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดแสดงข้อมูล
แผ นก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของ
ห น่ ว ย ง า น  ท า ง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
๒ .  ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
๓. ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 
 

ส านักงานปลัด 

 
 

มี.ค. ๖๕ 

๑ .  แ ต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ จัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น บ น
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ๑๕๔/
๒ ๕ ๖ ๕  ล ง วั น ที่ 
๒ ๘  มี น า ค ม 
๒๕๖๕  
 

๑. เห็นควรแจ้งส่ง
ส่วนงานของ อบต.
โจดหนองแก น า
ข้ อ มู ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ ก
กิ จ ก ร ร ม 
ประชาสัมพันธ์ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น บ น
เว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑ .  จั ด แ ส ด ง
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตาม
แผ นก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ าปี  รอบ ๖ 
เดือน ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
๒ .  จั ด แ ส ด ง
ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตาม
แผ นก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ประจ าปี  รอบ ๖ 
เดือน ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

 
กองคลัง 

 
เม.ย. ๖๕ 

๑ .  แ ต่ ง ตั้ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบ จัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น บ น
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ๑๕๔/
๒ ๕ ๖ ๕  ล ง วั น ที่ 
๒ ๘  มี น า ค ม 
๒๕๖๕  
 

๑. เห็นควรแจ้งทุก
ส่วนงานของ อบต.
โจดหนองแก น า
ข้ อ มู ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ทุ ก
กิ จ ก ร ร ม 
ประชาสัมพันธ์ต่อ
ส า ธ า ร ณ ช น บ น
เว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 


