
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ 2 (๑ เมษายน  2564 – 30 กันยายน  ๒๕๖๔) 
*********************** 

 โดยที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่ ๓  พฤษภาคม ๒๕๖๒   เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแกจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  ครั้งที่ 2 (1  เมษายน  2564 30 กันยายน  ๒๕๖๔)  ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลมีองค์ประกอบการ
ประเมิน  ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 

๑.๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๗๐) โดย
ประเมินผลจากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน   ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  ด้านการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ  และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ร้อยละ ๓๐) โดยประเมินผลจากหัวข้อดังนี้   

   - มีความซื่อสัตย์  สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและ
หน้าที่ของตน  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

  -  การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  นโยบาย และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา   
  -  มีความวิริยะ  อุตสาหะ  ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
  -  การมีจิตส านึกดี  มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  -  การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร  ชุมชนและสังคม 

๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน
กับผู้รับการประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายการปฏิบัติงานในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

๓.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโจด
หนองแกให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และปรับปรุง  โดย
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนด 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่    19     เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
    

        ร้อยต ารวจตร ี
(วัฒนชัย     ประไกรวัน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโจดหนองแก 


